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Organo di Amministrazione del Consorzio 

Consiglio di amministrazione 
Composto da: 
1 Presidente 

  4 Componenti 

Soggetti di controllo del Consorzio 
Segretario 
Revisore 

Organismo Indipendente di Valutazione Organo di gestione del  Consorzio 
Direttore e 

personale dipendente 

PROGRAMMA 1 
Governance interna ed 

esterna 

PROGRAMMA 2 
Amministrazione e 

servizi generali 

PROGRAMMA 4 
Bambini e famiglie 

PROGRAMMA 5 
Disabili 

PROGRAMMA 3 
Povertà ed inclusione 

sociale 

PROGRAMMA 6 
Anziani 

Organo di indirizzo del consorzio  
Assemblea Consortile 

Composta da n° 22 Comuni 
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Indicatore Modalità di calcolo Unità misura 

Valore 
attuale 

(2014) (a) 

Valore 
atteso 

(2015) (b) 

Valore 
consuntivo 
(2015) (c) 

Scostamento 
(d=c-b) 

% 4,58 3,83     

% 31,97 32,84     

% 32,53 32,20     

% 3,41 2,55     

% 25,92 25,96     

% 25,86 25,46     

% 107,44 97,00     

% 52,76 35,00     

% 78,90 53,00     

Indicatore Modalità di calcolo Unità misura 

Valore 
attuale 

(2014) (a) 

Valore 
atteso 

(2015) (b) 

Valore 
consuntivo 
(2015) (c) 

Scostamento 
(d=c-b) 

% 101,41 100,88     

% 2,43 2,30     

% 31,05 35,00     

% 28,99 25,00     
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Indicatore Modalità di calcolo Unità misura 

Valore 
attuale 

(2014) (a) 

Valore 
atteso 

(2015) (b) 

Valore 
consuntivo 
(2015) (c) 

Scostamento 
(d=c-b) 

% 51,87 53,00     

% 19,53 23,00     

% 15,08 15,00     

% 106,03 85,00     

% 96,99 68,00     

% 51,85 53,00     

% 92,61 65,65     
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QUALIFICA CATEGORIA 
PROFILO 

PROFESSIONALE 

POSTI  
PREVISTI IN 

PIANTA                  
ORGANICA 

IN 
SERVIZIO 

POSTI PREVISTI 
IN PIANTA                  
ORGANICA 

IN 
SERVIZIO

POSTI 
PREVISTI IN 

PIANTA                  
ORGANICA 

IN 
SERVIZIO

POSTI 
PREVISTI IN 

PIANTA                  
ORGANICA 

IN 
SERVIZIO 

2012 2013 2014 2015 

DIRIGENTE DIRETTORE 1 1 1 1 1 1 1 1 

D
FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO 2 1 2 1 2 1 2 1 

D

ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 2 2 2 2 2 1 2 1 

C
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 5 3 5 3 5 4 5 4 

B 
COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 1 1 1 

B 
ESECUTORE 

AMMINISTRATIVO 2 2 2 2 2 2 2 2 

D
FUNZIONARIO 

TECNICO 3 2 3 2 2 2 2 2 

D

ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

ASSISTENTE 
SOCIALE 17 16 17 17 17 16 17 15 

D

ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

EDUCATORE 2 1 2 1 2 1 2 1 

C

ISTRUTTORE 
TECNICO 

EDUCATORE 
PROFESSIONALE 20 13 20 13 20 11 20 11 

B O.S.S. 11 6 11 6 11 6 11 6 

TOTALE 66 48 66 49 66 46 66 45 
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Garantire il funzionamento dell'intera macchina amministrativa  al fine di realizzare gli obiettivi   

programmatici della rete dei servizi sociali nel rispetto del complesso mondo di norme in continua 

evoluzione nel diritto amministrativo. 
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Creare una rete di protezione sociale per i cittadini privi di risorse, in particolare per le persone in 
condizione di povertà, con difficoltà di inserimento nella vita sociale e nel mercato del lavoro. 
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Monitoraggio e 

valutazione PDZ

Valutazione 

delle 

performance

Integrazione piano di 

zona, RPP, PEG, carta 

dei servizi

Carta dei servizi 2009 -

2011

Rivisitazione del sistema 

delle responsabilità

interne

Sistema di valutazione 

dei dipendenti


